CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADOD DO PlAUI-
SINDPD-PI, inscrito no CNPJ sob o n® 23.657.828/0001-12, Registro Sindical n® 46010.004058/93-86_ com
sede na Rua Governador Raimunda Artur de Vasconcelos n® 150, sala 112, Baimo do Centro/More,
Municipio da Terasina, Estaco do Piaui, CEP: 64000-450, neste alo representaco por suUa presidente, Sra,
Maria do Socamo Oliveira Rocha, portadora da Carleira de |dentidade n® 455.181, expedida palo 55P-Pi,
inscrila o CPF sob o n® 286.640.513-72

E

FEDERAGCAD NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA - FENAINFO, inscrita na CNPJ sob o n®
35.809.995/0001-10, Registro Sindical n® 24000.004429/90-46, com sade na Rua Buenos Aires n® 68, 32°
andar, Bairmo do Cenfro, Municipio & Estado do Rio de Janeira, CEP: 20.070-800, neste ato, represeniada
por seu Diretor, Sr, Gerino Xavier da Silva Filbo, vorlador da Cartsira de ldentidade n® 1612619, expedida
pelo S5P-PE, inscrto no CPF sob on® 1095,981.224-68;

celebram a prasente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHOD, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vighncia da presenie Convencae Coletiva de Trabalho no perindo de 1° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a dala-base da categoria em 1° de oulubro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

Estio abrangidos pelas disposigbes da presente Comvencdo todos os Irabalhadores com winculo
empregaticio com as empresas de Processamento de Dados, Informética e Tecnologias da Informacdo, de
birds de servigos, de alividades de banco de dados, de desenvolvimenio, licanciamento e edigio de
software, de casas de software, de casas de sislemas, de provederes de acesso e conleddo para intemed,
administradores e implantadores de redes, de terceinzagdo de servigos @ mao de obra ¢ prestadones de
senvicos em informatica, de assessora e consulloria de sistemas, softwara, hardware, treinamenio e
educacdo em informatica, lan house, hospadagemn de sitios, comércio @ vendas de programas, softwares e
gisternas de informatica, fabricacie, aluguel, reparagdo e manutengdo de equipamentos de informética, e
rrabalhadores autdnomos{as) desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica, com abrangéncia teritorial em PI.

Salénos, Reajusies e Pagamento.
Pisa Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir da folha de pagamento do més dz dezembro de 2021 e do mis de abril de 2022, respactivamante,

nac poderic ser pralicades pelas empresas coberas por sua abrangéncia, salarios inferiores aos pisos
estabelecides, conforme tabela abaixo.

Funcao Valores em Reals |Valores em Reals
| 1% de dezembro de | 1° de abrnl de
| _ 201 2022
Alivicads Meic B RS 1.189,32 RS 1.219.67
Digitadores ¢ Auxiliares de Processamenta de Dados 1RS 1.43840 RS 1.50034 |
tcnico Profissional de informadtica (RS 1.544,99 RS 1.611,52
Programadores, Administradores de Banco de DedosRS 2,126,228 RS 221785
efou Rede de Dados |
alistas de Sisiemas ___|RS 2.539,22 RS 2.648.56
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Paragrafo 1% Os pisos referenciados no capul, desta clausula equivalem a jornada normal de cada fungao.
Jomadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalments, obsenando-s2 os lemas da lei,

Paragrafo 2° - O piso salaral de atvidadea medo serd aplicavel (8o somente aos empregados que exargam
alividades de apoio e administrativa, tais como:. assisientelauxdiar administmativo, secrelara, copeira,
servenle, vigia, office-boy. almoxarile, auxliar de produgdo e congneres; assim como servigos lécnicos
dilerenciados daqueles enlendidos como digitador ou lécnico profissional de informdlica, que para sua
execugiio, necessite de arentagdo de um lécnico, compreandido como alividade meio da empresa,

Parigrafo 3% Entende-se por digitador e auxiliar de processamenio de dados, o profissional que exerca
somente as atividades de inser¢ao, lranscrigdo e conferdncla de dados atraves de digitagio efow redigitaciio
em equipamentos de informdtica, em que o mesmo pemmaneca durante loda a sua jomada de trabalho, nas
respectivas larefas,

Pardgrafo 4°; Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador que exerca fungdo na qual
haja uso de conhecimento elou de tecnologla da informagdo, diretamenie ligada &s atividades fim da
empresa, quais sejam: suporte de software, tele atendimento a software, manutencéo tecnica de hardware
& freinamento em infomaética e em umas eletrinicas.

Paragrafo 5% Entende-se por analisia de sistemas, o Irabalhador que exerca fungdo na qual especifigue
alou desenvolva projetos de tecnclogia da informacio, passuindo curse superior especifico completo.

Pardgrafo 6% Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica todo camgaffungao que exia
apenas conhecimento lécnico ou curso lécnico na drea de tecnologia da informacao.

Paragrafo T Independentemente da denominacio do cargo efou lungdo ocupado, a todos os trabalhadones
alocados nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagdo ou prestacio de servigos em
bancos ou qualguer outro ambiente de instituigdes financeiras no Estado do Piaul, desanvolvam sarvigos de
tratamento de documentos orundos de envelopes do caixa rapido, tralamento de Imagens, maloles de
clientes, digitagho de documentos néo capturados pelo sistema de automacio bancaria, conferdncia de
listagens, manuse’o e arquivamento de documentos, ndo poderd ser aplicado piso salarial inferior ao de
"digitador” estabelecido no caput da presenie cliusula, assegurada & proporcionalicade comrespondente a
jomada de trabalnho diferenciada, e a legislagio ordindsia vigente.

Reajustes’Cormagdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
1° de dezembro de 2021
Sera aplicada correqdo salaral no percantual 4,5% (quatro inleiros e cinco por cenlo), a parir da lotha de

pagamento de dezembro de 2021, a incidir sobre o salario de cada trabalhador em outubro de 2020.

Pardgrafo Unico: Serdo descontados dos valores retroatives os valores eventualmente pagos pelas
empresas a litlulo de antecipagao de reajusie salarial desta Convengio Coletiva.

1° de abril de 2022
Sera aplicada comegdo saladal no percentual 4,5% (qualro inleiros @ cinco por cenls), a partis da folha de
pagamento de abril de 2022, a incidir sobre o saldrio de cada trabalhador em outubro de 2020, cujo indice
de correclo final serd de 9% (nove por cento).
Paragrafo Unico: SerBo descontados dos valores retroatives os valores eventualmente pagos pelas
gmpresas a tilulo da antecipacho de reajuste salarial desta Convengo Caletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA = DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efeluarem o pagamento das remuneragoes serd até o 5° (guinto) dia Gtil
do més subsequente ao fechamento da folha de pagamento da més anlerior
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/ Gratificactes, Adicionais, Auxilios @ Dutras Gratificaches.

Adicional de Horas Exiras

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
A calegoria empregadora remunérard as horas exiras efelivamenta cumpridas pelos seus empregados, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cenlo) nas primeiras 2 (duas) horas, @ T0% (selenta por cento) nas
demais horas.
Paragrafo Unlco: Mos domingos e feriados porventura trabslhados, as horas exiras cumpridas pela
categoria profissional serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por canto).

Adicional Noturma
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As emprasas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 05h, 20% (vinte por cento) de adicional
noherma,

Paragrafo Unico: No pericdo nolurma e prorrogada a jorada de trabalho além de herdrio previsto no caput,
também, serd devido o adicional de 20% sobre as homs promogadas.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado foralmente para escala de sobreaviso, perceberd o adicional de 1/3 da hora
devida & confome a legislacio em vigor

Parégrafo 1% A partir do momento em que o empregado for convocado para alender 8 empresa, o
sobreaviso cessard, passando a fazer jus 180 somenle 45 horas exiras efetivamente Irabalhadas.

Paragrafo 2° O empregador formmecerd transporie graluilo ao emprégado de sobreaviso convocado a
comparecss na empresa aos sdbados, domingos e feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este
sera garantido no hordrc das 22h as 05h.

CLAUSULA NOMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados s obrigam a manter convénio ce assisincia Médico-
Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saldde), para alendimenta em todo o
estado do Piaui & garantindo cobertura para exames, consullas e internagio.

Paragrafo 1% O convénlo terd como ebjeto, unicamente, assisténcia medica para os empregados, nio
abrangendo atendimento odontoldgico.

Paragrafe 2% O plano oferecido terd coberlura apenas para o empregado devendo ser cusleado pela
ampresa na praporgdo minima de 60% (sessenta por cento) e pelo empregado na proporgdo minima de
40% (quarenta por cento) do total.

Paragrafo 3% O empregado poderd solicilar a inclusdo de dependenles no plano cferecido pela empresa,
desde que os custos com esles sejam pagos integralmente pelo empregado, alravés de desconto
aulorizado em conlracheque pele empregada.

Paragrafo 4 Fica assegurada aos empregados @ opgSo de contratar um plano de salde ndo vinwlariiu ao
plano da empresa, devendo neste caso ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada
pela empresa caso estivesse inserido no planc de sadde desta, mediante apresentagio do recbo(s) do
pagamantols) efetuado(s).

Paragrafo 5% As empresas poderdo, a seu crilério, concader aos seus empregados, condi mais
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vantajosas que as definidas no caput da presents clausula,

Parigrafo 6°; O SINDPD-Pl @ FENAINFO s& compromaetem a analisar em conjunto a exiensdo deste
beneficio para todas as emprasas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas concederfio a8 todos os funciondrios e seus dependanles, Plano Odonloldgico com
abrangéncia sobre servicos de Ortodoniia, com copanicipacio dos funciondrics no percentual de 10% (dez
por canto) sobre a mensalidade e de 30% (trinta por cenio) do valor da tabela de procedmentos do Plano
sohre o5 senvigos utilizadas.

Paragrafo Unico: As pares irfio se reunir, em qualguer momento, para disculirern assuntos inerentes ao
beneficlo supracitada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas sa compromelem a efeluar seguro de vida em grupo para seus empregados com prémio
minimo no valor de RS 5.574,27 (cinco mil, quinhenlos e setenta e gualro reais e vinle e sete centavos), a
partir da folha de pagamento de dezembro de 2021 e no valor de R$5.814,31 {cinco mil, oilotenios &
gualorze reais @ lnta e um cenlavos), a partir da folha de pagamento de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em cardter voluniario e ndo cbrigatdrio, em aditamento a presenle Convangio,
oS critérios relativos & Paricipagio nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de
forma a cumprir o disposto no arl. 72, inciso X, da Constiluigio Federal e a Lel n® 10,101, de 30-1 -2000, a
ser instiluldo por comissdo formada pelos proprics empregados @ empresarios, com a panicipagao de
representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, ser convidado & integrar a mesma, sob
pena de nulidade de todo o processo, onde deverfio constar regras claras e objetivas guanio & fivagdo dos
direilos substantivos da antecipacso e regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigio das informaghes
perlinentes a0 cumprimento do acondade, periodicidade de distribuigo, periodo de vigéncia e prazo para
revisio do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas de metas, resullados &
prazos, pacluades previamente, na forma da legislagio pertinente.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM
Ouando houver o deslocamento @ servipgo do empregado para localidade diversa de sua lotagio as
empresas deverdo prover anlecipadamente os recursos suficienies para fapar frenle as despesas com
transporte, alimentagdo, estadia ou hospedagem sendo tais despesas cbjelo de comprovacdo, a fim de
propiciar acero de conlas,

Paragrafo Unica: Em caso de cancelamento do servige, o empregada deverd realizar no pazo maxime de
48 (quarenia e oito) horas a prestagho de contas respectiva com a devolugao dos valores antecipados.

Auxilio Aimentagio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAC
As empresas fomecerdo Uguetes para auxilic-alimentagao, ou em oulras formas previstas em lei, no valor
minimo de R$ 17,26 (dezessele reals e vinte e seis centavos), a partir da folha de pagamento de
dezembro de 2021 & de RS 18,00 (dezoito reais), a partir da folha de pagamento de abril de 2022, por
dia trabalhado, aos empregados com Jomada diaria igual ou superor a 06 [seis) hcl_ﬁ._ﬂ. ficando
comvencionado que este benaficio ndo integrara os saldrios, em face da sua natureza indenizatoria.

Paragrafo 1% As empresas que praticam valores supefiores ao do caput da presente clau s_ula garanlido aos
seus empregados @8 manutenglo das condigbes ja praticadas, tanio no que diz respsilo aas ¥ 5 de
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vales, os quais se recomenda que os valomes sejam reajustados em 4,5% (guatro inteiros e cinca por centa)
em dezembro de 2021 e em 4,5% (qualro inteiros e cinco por cenlo) em abril de 2022 quanto em relagio
ao0s seus descontos, caso o lotal auferido represenie condiglo mais vantajosa para os empregados,
observando o principio da norma mais benéfica.

Paragrafo 2%: Os tiquetes deverdo ser pagos no valor liquido, sendo desconlado do empregada, em
contracheque, apenas o valor mensal de RS 1,00 (um real) como paricipagio no auxilio-alimentagio.

Paragrafo 3% O benelicio aqui feado podera ser concedido, na modalidade de carldes magnélicos ou
tiquetes, a criténo do empregador, através de empresa administradora especializada. Caso o empregador

possua a modalidade de fomecimenio da tiguetes nos padries alimentagdo ou refeicdo, ser facullada ao
empregado a escolha da modalidade.,

Paragrafo 4% A distribuicio dos vales aos empregados se dard até o dia 30 de cada més, da respectiva
utilizagdo, ressalvadas as sitluagdes mais favordveis aos empregadeos.

Paragrafo 5% Quando for estendida a jomada nomal de trabalho, as empresas fomecerdo aos empregados
01 {um) tiquele equivalenta & jomada normal, por dia trabahado.

Paragrafo 6% Os empregados que estiver=m de beneficio previdencidrio nao fardo jus a este benelicio.
Auzilio Transporna

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Na forma da legislagio vigente, fica estabelecida a obrgatoriedade do fomecimento de vale-transporte a
lodos os empregados abrangidos por esta Convengio, inclusive no deslocamento para almogo.

Paragrafo 1% O fomecimento de vale-transporte no deslocamento para almogo soments serd devido quando
inexistir restaurante ou outro comércio que fomeca alimentagdo dentro de um raio de 800 metros do local de
trabalha.
Pardgrafo 2 Fica estipulado que o vale-lranspore e concedido para alimentagao mbém nio tem nalureza
salarial, nem se incorpora & remuneragio para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissae, Modalidades

Outros gripos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO
As rescisbes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislagao em vigor,

Relacies de Trabalho
Condiges de Trabalhe, Nomas de Pesscal e Estabilidades.

Qualificacio/Formagdo Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAQ E REQUALIFICAGAC PERMANENTE

As empresas compromelem-se a aplicar uma Politica de Capacitagao Profissional, objelivando aperfeigoar
seu :::adm de pessoal as alividedes lécnicas e administralivas, &s relagles de trabalho, buscando
aprimorar sua prestacdo de senicos a0 plblico em geral.

Paragrafo Unica: As despesas com cursos profissionais ministradas por determinagdo do empregador SETE0
de exclusiva responsabibdade da empresa.

Jormada de Trabalho
Durag@o, Distribuigdo, Controle e Faltas.

e
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Duracio o Horaria
CLAUSULA DECIMA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO E DE COMPENSACAC DE HORAS

Fica assagurada adogdo da jomada de trababho de 44 {quarenta e quatro) horas semanais para os
empregados das Empresas de Informatica, com excegdo dos casos previsios na presente Convengdo.

Pardgrafo 1% Aos digiladores fica assegurada a jomada de 6 (seis) horas di@ras e 30 (hna) horas
semanaiz, conforme begislacio vigenle,

Paragrafo 2*: Os que trabalham em turno inintermuplo de revezamenic lerdo jomada de 6 (s=is) horas diarias
e de 36 (trinta e seis) horas semanais, na forma do art. 79, inciso XIV da Constituicio Federal.

Paragrafo 3% Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual ou coletive e
escrito dirgtamente com os seus respectivos trabalhadores, promogar a jomada de trabalho, em qualgquer
dia da semana, inclusive o sdbado, especilicando-os, para compensar dias-ponte de feriades legafs ou
recessos na amprasa, a exemplo de: dias de carnaval, semana sania, nalal, ano novo, elc. Mesle caso, as
respectivas  hores  suplementares ndo serio remuneradas e nem consideradas extraordindrias pam os
elellos da legislagio irabalhisia, devendo ser remetida uma cdpia do acondo a0 Sndicado Profissional.

Paragrafo 4% As homs compensadas na jomada de {rabalho, conforme aqui estabelecidas, néo sao
exiraordindrias, poranio, ndo sofrero os acescimos dos adicionais previslos neste acordo, nem qualquer
oulm acréscimo,

Paragrafo 5% Quando a empresa adotar o sistema de prommogacio e compansagio de hordrio previsto neste
acomo e o feriado recair em um dia da 2° a 6 feira, poderd compensar as horas de promrogagio relativas
aquele dia de feriado com o rabalho das horas comespondentes no sabado seguinie ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sibado, a mesma empresa terd que abolir a prorogacdo
das horas comespondenies na semana que o anteceder, ou, entdo, pagd-las como se extraprdingna fossem.

Compensacdo da Jomada
CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instiluide para as emnpresas e trabathadoras represeniados pelas entidades convenentes, o regime de
compensacao de horas de rabalho, denominade BANCO DE HORAS, na forma do que digphem o art, 59
da CLT - Consolidagiio das Leis Trabalhislas.

Paragralo Primairo: Os coilérios e condigdes que regerdo a aplicagio do instituto previsto no caput serdo
objelo de negociagdo direla entré o Sindicato Profissional e 8 Empresa e fouw Empregador, devendo o
Sindicato Obreino se obrigar 8 negociar com o inleressado tho logo seja convidado,

Paragrafo Segundo: O sistema de banco dé horas cua compensagao ocorma em periado inferior a 06 (seis)
mesas serd negocisdo dirstamente entre & empresa e o empregado, sem a necessidade de intedaréncia
dos sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE
FORGA MAIOR

Havendo pamiisacio olal ou parcial das alividades das Empresas ou impadimenio dos Empregados em
comparecer ao trabatho, ambos em vinude de causas acidentais elou de forga malor devidamente
comprovada, fica fcullado &s Empresas manter inbegros o8 salaros, mediante compensacdo das
horas/dias ndo trabalhados por pare dos Empregados.

Paragrafo 1°. Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a compensagio deverd ser
ajustada diretamenle com os Empregados, através da qual 8 jomada nomal de trabalho poderd ser

excedida em até 2 (duas) horas didnas, no prazo maxima de 45 (guarenta e cinco) dias por ano, com vistas
a compensar as horasidias ndo trabalhados, sem acréscmo de gualguer adiclonal, com fundamento do

pardgrafo lercelro do artigo 61 da CLT.
M,}-ﬁ‘ [ i EJ | :

Digitalizado com CamScanner




Pardgrafo 2°, Uma vez ajustada & compensagio, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decarréncia de pedido de demissio ou dispensa por jusia causa, as horasidas
ndo compensados serdo descontades nas folhas de pagamento do més previsio para o término da
compensacio sob a rubrica faltas injustificadas a/ou nas verbas rescisdrias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTACAD
Com fundamenic no que dispbem o artigo 611-A, inciso |l @ paragralo (nico do antigo 611-8 da CLT, as
empresas poderfio reduzir, de comum acerde com o trabalhador, o intervalo para refeigdo e descanso,
previsto no paragralo larceirm do artigo 71 da CLT, de 01h00mn para 00h30min, em quaisquer setores efou
umos de trabalho.
Parégrafo Unico. A redugio de intervale para descanso e refeigdo, na forma prevista na presente clausula,
dewvera chservar as regras do sistema de formecimento de elimenlagdo previsla no Programa de
Alimentaciio do Trabalhador (PAT), assegurando aos Empregados, refeigio balanceada e sob supervisao
de nuiricionista e sinda, que possuam releitdrios organizados de acordo com @ NR-24, Portaria 3.214/76 e

demais legislagties apliciveis & espécie. Aternativamente, as Empresas poderdo fomecer Vale-Refeii3o
efau Alimentagao.

Conlmle de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA

As empresas poderdo implementar & manter Sistema Altemative Eletrdnico de Conirole de Jomada de
Trabalho conforme art. 2° da poraria do MTE n® 373/2011 e consoanie @0 disposto no §2° do arl. T4 da
Consclidagio das Leis do Trabalho,

Paragrafo 17 O sisterna allernativo ndo deve admilir;

a) Restriches & marcagdo do ponta;

b Marcacdo aulomadtica do panio;

c) Exigéncia de autorizagio prévia para marcagio de sobrejomada; e

d) A alteragiio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2°. O sistema allernativo adotado deverd reunir as seguintes condigbes:

a) Estar disponivel no local de trabalho,

b} Permitir a Identificagio de empregador e empregads, e

¢} Possibilitar, através da central de dados, a extragdio elelrénica e Impressa do registro fiel das marcaghes
realizadas pelo empragado.

Pardgrafo 3° O registro de ponto poderd ser realizado pelo Empregado de forma presencial biometria ou
nao) junto ao propria reldgio eletrdnico de ponlo ou de forma remola, por meio do uso de terminal de

computador (deskiop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablels, celulares ou aparelhos similares,
sempre alravés do uso de senha pessoal e intransferivel,

Paragrafo 4%, O comprovanie da jornada de trababo {ponto) deverd ser griregue a0 Empragado juntaments
com sua folha de pagamento, néo havendo a necessidade da impressao diana deste.

Fallas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
™
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Sarao reconhecidos e aceilos, para justificativa de faltas, os atestados medicos registrados no CRM —
Conselho Regional de Medicina @ CRO — Conselho Regional de Odontologla, emitidos pelo INSS (Instituto
Macional de Seguridade Social), SUS (Sistema Unico de Saide), ou entidades médicas conveniadas, bem
coma pelo médico ou dentista que mantenha convéinio com a empresa ou com o SINDPD-P| e ainda por
medico particular, desde que observada a legislagio vigente,

Paragrafo Unico: No caso de alestado médico por periodo supedor 8 15 (guinee) dias o empregads enirara
am Perindn de Auxilio Doenga, desde gque submelido 4 pericia médica por médico habilitado pela
Previdéncia Social efou pelo servigo médico da emprasa.

Dulras disposighes sobre jomada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA

Fica eleilo como Dia Macional dos Trabalhadores de Informética no dia 28 de Outubro,

Férias e Licengas
Duragho e Concessio de Feérias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
2 inicio das férias, individuzis ou coletivas, ndo poderd cair nos sabados, domingoes & nem nos feriados.

Paragrafo 1% Ser informado pela empresa, ao empragado, com 30 (rinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo de suas férias.

Pardgrafo 2° Quando as férias forem concedidas de forma individual, sera facultado 4 empresa, de comum
acordo com o trabalhador, concedd-la em alé 03 (irés) perfodes distintos e conforme preceitua a legislagio
am vigar.

Licenca Malemidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A licenga matemidade e o pagamento do respectivo beneficio serdo em conformidade com a legislagio
vigenis.

Paragrafo Unico; Quando o exigir a salide do recém-nascido, o periodo da licenca matemidade prevista
nesta Clausula poderd ser dilatado, desde que haja determina¢do médica amparada na lei, que justifica a

ampliagAo,

Dulras disposigbes sobre férias @ icengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e [ll do art. 473 da CLT, por forga da presente Convengao
Caletiva de Trabalho, ficam assim fxadas:

- 05 (cinco) dias dleis, em virnude de casamenta;

- 03 (més) dias dieis, em caso de falecimento do chnjuge, ascendente, descendente, [nnlan oU pessoa gue
declarada em sua caneira de trebalho e previdéncia sockal, viva sua dependéncia econdmica;

- 03 {trés) dias Oteis em caso de inlemagio hospitalar de conjuge, ascendents ou descendente, sendo qua
&m caso de necessidade de mais dias, o empregado poderd tler direlto @ horrio flexivel estabelecido de
comum acorde com @ empresa, devendo compensar as horas ausentes a critéric do empregador, nao
ultrapassando o limite méximo de 10 (dez) horas didrias, inclusive, & ndo sendo onemmdas tais
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compensagias com os acrescmaos relativos 85 horas exdraordinarias.

fa_r?:g_r?ln 1°: Entende-se por ascendenie o pai @ a mae &, por descandente, os fihos, na conformidade da
Bl LAV,

Paragrafo 2% Fara o empregado fazer jus as licengas no capul desta cldusula, tera de apresentar
documenlo comprobatdrio de alé 48 (quarenia e olto) horas apds o relomo ao lrabaiho,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DAS LICENGAS
As empresas concaderdo ao () empregado (a), desde que devidamenta cofmprovada:

- Em cazo de adogho de crangas, licenga em conformidade com a legisiagao vigente;

- 05 (cinco) dias corridos de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposiches transildrias, art. 10°,
ingiso 1, § 1°, da Constituigio Federal, em caso de adogdo de crangas;

- Para amamentar o proprc filho a mulher terd direito, durante a jomada de trabalho, a dois intervalos de
meia hora ou serd facultado & empregada sair 1 {uma) hora antes ou entrar 1 (uma} hora depois, sendo Sua
jomada de oito horas, e proporcionalmente nas jomadas menores.

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - ABOND ESTUDANTE

Madiante aviso prévio de 48 (quarenia e odo) horas, serd compensada a falla do empregado estudante,
malriculado em curso regular e curricular, no dia de prova escolar obrigatdria, desde que comprovada sua
realizacio em dia e hora incompativeis com o comparecimento do empregado 2o sarvigo. A compensacio
desta falla serd acordada enire as parles e nao serd computada coma horas extraordingrias para todos o8
efeitos legais. Contudo, o descumprimento pelo empregado do acordado, na presente clausula,
caracierizara a respecliva auséncia 2o servico como falta injustificada.

Paragralo Unico: A comprovagio da prova escolar obrigaltna devers ser eletuada por meio de declaragio
pgcrita do estabelecimanio de ensing. Com relagio ao exame vesiibular para ingrasso em inslituicho de
ansino supenor, as fallas serdo abonadas segundo dispbe o inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovagac
se dard medianle a apresentagdo da respectiva inscriglo e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa cu fornecido pela propria escola.

Salde ¢ Seguranga do Trabalhadaor

Condigbes de Ambienle de Trabalho

CLAUSULA TRICESIMA- REDUGAD DE ESTRESSE:

Recomenda-se @ adogio das seguintes medidas com o fito de reduzir o estresse:

= Iisica ambaanie;

- Plantas nos locais de digitagan;

- Posicionamento do equipamenio, possiilitando maior integragao;

- Reunido com frequéncia nos selores para discussio dos problemas e cada equipe;

- Cores neutras @ evilando-se o branco, o cinZa & o prelo;

- Adogio de exames de salde periddicos qua levem em conta fatores especificos da fungio exercida pelo
trabalhador, com o ohjalivo de diagnosticar, previamenta, doengas profssionais;

- Proibir do alo de fumar no ambiente de digitagas.

CIPA - Composico, Eleicio, Atribuicbes e Garanlias aos Cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa constituird a comissdo inferna de prevencao de acidenies (CIPA), por estabelecimenio com
numera superior 8 20 trabalhadores conlorme guadro | da MR 05, adolando as medidas lega's para sua
aletiva implementaciio, integragdo & renovacao.

Parigraio 1° Quando a empresa ndo se enguadrar no Guadro | da NRS, a empresa designara um
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responsdvel pelo cumprimento dos objetivos prevencionistas, podendo ser adotados mecanismos da
parlicipagio dos empregados, por meia de negociagao coletiva,

Pardgraio 2% Aplicam-se aos mambros filulares e suplentes, da CIPA, as disposicdes legals e
constitucionais,

Exames Midicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO

médicos & odonlaldgicos emitidos,

Serlio reconhacidos e acelios, para justificativas de faltas, os alestados
de Seguridade Social), SUS

para fins de realizagdo de exame médico, pelo INSS (Instiuta Nacional
(Sistema Unico de Salde) ou pelo convénio médico utilizado pela emprasa.

Paragrafo Unico: Fica garantida ao trabalhador a oblengio de coplas de seu prontudric médico e dos
resullados dos exames complemenlares realizados, que ficarem em poder da empresa, sejam eles
realizados pelos servigos medicos préprios das empresas ou por senvigos conveniados.

Profissionais de Saide e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDICO COORDENADOR

Programa de Conirole

Observando as disposiches da Poraria n®. 8 de 0B/05/96, que alera a NR-17 -
ali enguadradas,

Médico de Saude Ocupacienal — PCMSO, no seu item 7.3.11, ficam as emprasas
desobrigadas de indicar @ manter a figura do médico coordenadon

Readaptagdo do Acidenlado efou Portador de Doanca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE REABIL TACAQ

O processo de reabiliagdo profissional do empregado acldentado no trabalho serd realizado na propria
Empresa, em convénio com entidades pspecializadas/INSS, caso possivel lecnicamente.

Culras Nomnas de Prevencio de Acidenles e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOENGAS PROFISSIONAIS

Recomenda-sa &3 empresas que adolem as seguintes medidas visando & prevengdo de doengas
profissionais:

- Fomecimenta de cadeira regulavel na altura do assento a fim de possibilitar uma posigio adequada a0

digitader ante a maguina:
- Apas o reforno das férias, duranie a primeira semana de trabahe, nfo podera ser exigida producac dos

digitadores superiores acs limiles eslabalecidos na NR-1T;
- Aplicaciio da NR-17 para todos que trabalham com terminal de video

Outras Mormas de Protegio ao Acdentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- EMISSAD CAT

Os casos de suspeilas de LER (Lesdo por Esforgo Repetitivo) e outras doencas ocupacionais sardo
invesligados primeiramente pelo médico do frabalho ca emprasa, emitindo-se a CAT (Comunicagio de
Acidente de Trabalho) ao INSS (Instiulo Nacional de Seguridade Social) com copia a entidade sindical,
sendo facultada ao empregador & solicitagio de exames complementares visando 4 emissio de laudo

médico conclusing.
Relaghies Sindicais
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Liheracdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAC DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas davemn assegurar a frequéncia dos empregados difgenies sindicais eleltos para cumpfiram @
mandalo sindical.

Pardgrafo 1% As empresas com mais de 100 (cem) empregados Se COMprom

empregado.

Paradgrafo 2% As empresas Fberarao sous empregados da marcagao do ponlo em todas as suas bases, para

particpar de assemblelas previamente comunicadas & érea de Recursos Humamnos, & punvacadus pelo

Sindicate  regional  efou  FENADADOS, assegurando  ©  pleno funcionamento &5
entes, desde gua devidamante

sechesidepanameniosidivisdes, sem prejuizo dos salrios cormaspond e
compravadao, sendo as horas compensadas a critéfio das empresas, sem pagamenio de adicionals.

alem a liberar 07{um)

Paragrafo 3% Responsabiizar-ge-4 empresa, durante o periodo &m libaragho, a:udus_lvamanhe pela
manuiencic do auxllio aimentagio e plana de saiide do empregado; passando a remuneracan mensal para

a responsabilidade do sindicato.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informago com atividade no estado
s de sua contribuigio sindical patronal, em favor da

da Piaul poderdo efetuar anualmente o pagamen : ;
FENAINFO, enviando copia da quitagio da guia de pagamento em ale 40 (irnta) dias apos © Seu
vEncimenio.

Pardgrafo Unico: Apos a criagio, e emissio de carta sindical por p
praprio com leritarialidade no estade do Piaul esta contribuigio passara

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATROMNAL
cam obrigadas a recolher a favor da FENAINFO,

arte do MTE, de sindicalo patronal
a ser feita am favor do mesmao.

As empresas abrangidas pela prasente comvengao, fi
contribuigio assistencial conforme tabela abaixmo:

OUANTIDADE DE EMPREGADOS/ VALOR DA CONTRIBUIGAD
01a 10 RS 362,81

11 2 20 RS 725,63

21 a 50 RS 1.068.41

51 a 100 R$ 3.652,02

ACIMA DE 100 RS 5.818,08

Paragtafn 1% O recolhimento devera ser efetada até 30 de dezembro de 2021, mediante guia a sar emitida
diretamente no site da FENAINFO (www.fanainfo.ong.br).

Paragrafo 2% Esta contribuigSo & dnus do empregador € devida por lodas as ampresas reprasentadas
pela FEMAINFO nos estados onde ndo haja representacao sindical patronal da categoria, inclusive pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional: e das que ndo possuam empregados,

Paragrafo 3% O ndo comprimento da quitagio da conbribuigdo assistencial palronal sujeita a empresa

As penas previstas no artigo 600 da CLT.
Mcw (W &
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAD PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

Madianie expressa aulorzagho mndividual de cada em

s - pregado, a empresa descontara o valar da 3%
referenta Conlribuicio de Fortalecimento Sindical Laboral, do primeiro salario apés o reajuste salarial
previsio nesla Convengio Coletiva de Trabalho & em benaficio ao SINDPD-PL

Pardgralo 1% O recolimento serd fello alravés de conla bancéria do SINDPD-PI, conta 200043-4, agéncia
0029, operagio-003, do Banco — Caixa Econdmica Federal. Apés o recolhimento, a3 empresas remelerio
obrigatoriamente, no prazo de 10 comdos ao SINDPD-FI, 2 relagdo nominal dos contribuintes,
especificando os respectivos saldrios e contribuigio individualizada.

Outras disposigies sobme relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIA DIVULGAGAD DA CCT

sente convencio coletiva em lodos
vedada 3 divulgagio de matérias
divulgagao imeslrita aos Seus

As entidades sindicais se comprometem em dar ampla divulgagio da pre
o5 Seus canais, bem como de outros assuntos de interesse da categona,
politico-partiddrias ou ofensivas; devendo recomendar 85 EmMpresas a
colaboradores,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO ENTRE OS ENTES SINDICAIS

O SINDPD-P| compromels-se a fomacer @ FENAINFO, sempre que solicitado a relagao ce empresas
sujeitas ao cumprimento da presente CCT, de modo a ofimizar os trabalhos da sensibilizagio gue se facam

rEcessAnos.

Pardgrafo Unico: Deverd constar na referida relagio de ampresas 63 seguintes dados: Quantidade de

Empregados, Razdo Soclal, CNPJ, Endere¢o, E-mail, Telefone.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE
TRABALHADORES ASSOCIADOS AD SINDPD-PI

As empresas desconlardo em folha de pagamento, uma vez autorizado através do preenchimento da ficha
de inscricio para o SINDPD-PL o valor de sua mensalidade, que deverd ser descontado na folha de
pagamenio e repassado 8o Sindicalo, no prazo méximeo de 3 (trés) dias eontados da data do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

DOS

As Comisstes de Conciliagao Prévia previstas na Le n*, 5.958, de janeiro da 2000, somenls poderdo sel
criadas de comum acordo enire as pares.

Disposighes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVALIAGAC DE CENARIOS
Em caso de descumprimento da presente convengaa colefiva por emprésa do segmenlo representado pelas
entidades laboral & patranal, o SINDPD-PI remetera expediente para a FENAINFO informando os dados da

empresa infratora e as cldusulas infringidas, para que a FEMAINFO diligencie junto 8 emprasa para guo
realize o efetive cumprimento da pomma efou preste os ssclarecimentos periinentes, dentro do praze de 15

{quinze) dias da notificagao.

Aplicagio do Instrumento Caletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA BASE

A data-base da calegosia & fixada em 1° de outubro.
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Paragrafo Unico - As empresas que, na dala da assinatura da presents Convengdo Coletiva dé Trabalho
tenham celebrado cortrato de prestag@o de servigos com drgaos publicos, @ que praticam piso salarial
inferior 20 disposto na cldusula (Reajuste Salarial), devera de imediato iniciar 0 cumprimento integral desta

CCT, bem com os reajustas constantes nas cldusulas (Piso Salarial e Auxilio Alimentagaa) para as siluaghes
descritas na mesma.

Descumprimanio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAD COLETIVA

Fica estabelecida uma multa equivalente a um salério minimo a ser pago por cada "ﬂm']aﬂ::;? imngﬂ:
parte infratora & @ reverter em favor de cada uma das pargs Fﬂ'!jl.l’d“iadaﬁ- o trabalhador, con
ser fizado em senlenga judicial,

Rio de Jangiro, 28 de novembio de 2021

cnien elo OSLOpha ﬂﬁiu-:.ﬁh !2: che
Sindicate dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Eslado do Piaui - SINOPDIFI
MARLA DO SOCORRO OLIVEIRA ROCHA
Presidante
CPF: 286.640.513-72

- E‘Eﬁhm i Similares - FENAINFO
MNacional das as di Servi écnicog de Iny fica & Simi -
A 3 GERING XAVIER DA SILVA FILHD
Diretor
CPF: 195.981.224-68
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